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е мероприятия Основание включения в 
план (результат 
независимой оценки 
качества)

Срок
реализации

ответственный результат Показатели, 
характеризующие 
результат выполнения 
мероприятия

1. Привести в 
соответствие содержание 
разделов официального 
сайта учреждения в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
"Интернет" с требованиями 
законодательства:
2. Своевременно 

размещать 
необходимую 
информацию на сайте.

3. Разместить на 
официальном сайте МБДОУ 
ссылки на персональные 
сайты педагогов.
4. Разработать систему 

обратной связи с 
получателями услуг и их 
законными представителями 
через сайт учреждения

Информационная 
открытость и 
доступность 
информации об 
организации

До 15.10.2017г Ст. воспитатель 
Лялина М.Н. 
Программист 
Кунгуров О.И.

Повышение 
информационной 
открытости и 
доступности 
информации об 
организации

Информационная 
открытость и 
доступность 
информации об 
организации



ч
1. 11овысить материально­

техническое состояние и 
информационное 
обеспечение МБДОУ: 
Создать экологическую 
комнату

До 15.06.2018г Заведующий
И.В.
Кондраткова 
Ст. воспитатель 
Лялина М.Н.

Повышение 
материально­
технического 
состояния и 
информационного 
обеспечение 
МБДОУ

Организовать участие 
родителей в оценке 
качества
предоставления услуг 
вДОУ

2 1. Разработка 
педагогами Программы с 
одаренными детьми.
2. Создание условий для 
развития творческих 
способностей и интересов 
воспитанников: участие в 
конкурсах, выставках, 
спортивных мероприятиях
3. Создание условий для 
индивидуальной работы с 
воспитанниками
4.Запланировать получение 
лицензии на реализацию 
дополнительных 
образовательных программ.
5. Разработка Программы 
нравственно­
патриотического 
воспитания дошкольников 
через реализацию 
регионального компонента.
6. Создание условий для 
образования детей с ОВЗ

Комфортность условий 
предоставления услуг и 
доступности их 
получения

До 15.06.2018г Заведующий
И.В.
Кондраткова 
Ст. воспитатель 
Лялина М.Н.

Повышение 
комфортности 
условий 
предоставления 
услуг и
доступности их 
получения

1 .Программы с 
одаренными детьми.
2. Лицензия на 
реализацию 
дополнительных 
образовательных 
программ.
3. Программы 
нравственно­
патриотического 
воспитания 
дошкольников через 
реализацию 
регионального 
компонента.
4. Создание условий 
для образования детей 
с ОВЗ



I
I

70бучить на КПК 
педагогов, работающих с 
детьми ОВЗ

3
1 .Мероприятия по 
обеспечению и созданию 
условий для 
психологической 
безопасности и 
комфортности в ДОУ.
2. Реализация программы 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогов 
«Школа профессионального 
мастерства»

Доброжелательность, 
вежливость, 
компетентность 
работников организации

ежемесячно Заведующий
И.В.
Кондраткова 
Ст. воспитатель 
Лялина М.Н.

Повышение
компетентности
работников
организации

Программы 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогов 
«Школа
профессионального
мастерства»

4
1 .Поддержание 

положительного имиджа 
ДОО, систематическое 
отслеживание запросов, учет 
мнения родителей (законных 
представителей)
2. Вовлечение родителей и 
общественности в 
образовательную 
деятельность ДОУ
3. Вовлечение родителей 
(законных представителей) в 
реализацию детско­
взрослых образовательных 
проектов
4. Вовлечение педагогов

У довлетворенность 
качеством оказания 
услуг

ежемесячно Заведующий
И.В.
Кондраткова 
Ст. воспитатель 
Лялина М.Н.

Повышения
качества
предоставления
образовательных
услуг

1. Анкетирование 
родителей .

2. Взаимосвязь 
родительской 
общественности и 
педагогического 
коллектива

3. Развитие 
инновационной 
деятельности

4. Проведение 
мониторинга 
удовлетворенности 
качеством
организации питания 
и оздоровительной



ДОУ в инновационную 
деятельность 
1.11овысить материально­

техническое состояние 
групп и помещений МБДОУ 
2.Обновить спортивный зал 
оборудованием.
3. Применение в 
образовательной 
деятельности современных 
технических средств и 
мультимедийного 
оборудования.
4. Обновить развивающую 
предметно­
пространственную среду 
учреждения
5.. Разработать и 
реализовать совместно с 
родителями проект по 
благоустройству территории 
детского сада.
6. Повысить систему 
безопасности через 
установку видеонаблюдения



работы

До 01.08.2018г Заведующий
И.В.
Кондраткова 
Ст. воспитатель 
Лялина М.Н.

Повышение 
материально­
технического 
состояния и 
информационного 
обеспечение 
МБДОУ

Организовать участие 
родителей в оценке 
качества
предоставления услуг 
вДОУ


