   Отчёт о результатах самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 74 «Пчелка» города Рубцовска

                                                                2014
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

       МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» города Рубцовска (в дальнейшем именуемое МБДОУ) - это дошкольное образовательное учреждение третьей категории, вид – детский сад, тип учреждения – бюджетное.        МБДОУ является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета для учета операций со средствами городского бюджета.

       МБДОУ находится на балансе Учредителя – администрации города Рубцовска в лице главы самоуправления (далее – Учредитель) – с 2004 года. Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 6582200, Российская Федерация, Алтайский край, город Рубцовск, пр-т Ленина, 130.
        Здание детского сада – отдельно стоящее, типовое, кирпичное, двухэтажное, сдано в эксплуатацию в 1971 году, расположенное внутри жилого микрорайона. Юридический адрес учреждения: 658219, Алтайский край, г Рубцовск, ул. Р. Зорге, 55а; тел. 8(38557) 6-45-32, 93-1- 65.

Электронная почта: info@pchelka.e4u. ru    Сайт: pchelka. сlan. su
        Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с 12- часовым пребыванием детей. Часы работы: 7.00 – 19.00.

    Предельная численность воспитанников по лицензии – 87 детей; по СанПиН 
- 106 детей; фактически    посещают детский сад 116 детей.

        В   детском   саду работают 4 группы общеразвивающей  направленности   

 для детей от 2 до 7 лет. Организация   детской  жизнедеятельности в группах 

 осуществляется с учетом возраста и пола детей.

  
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество детей

	Первая младшая группа от 2 до 3 лет
	1
	  23
	Мальчиков- 12 Девочек - 11

	Вторая младшая группа от 3 до 4 лет
	1
	28
	Мальчиков- 15 Девочек - 13

	Средняя группа от 4 до 5 лет
	1
	30
	Мальчиков- 14 Девочек - 16

	Старше -подготовительная группа от 5 до 7 лет
	1
	35
 
	Мальчиков- 16 Девочек -  19                      


        Порядок комплектования МБДОУ определяется Учредителем в соответствии с нормативным правовым актом муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, регулирующего порядок комплектования муниципальных дошкольных учреждений. Ребенок получает место в детском саду на основании решения комиссии по комплектованию в порядке общегородской очереди. Для зачисления ребенка в МБДОУ родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинское заключение;

- направление комиссии по комплектованию;

- документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).

        При приеме в МБДОУ родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности в МБДОУ.    

        Отчисление воспитанников производится:
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- по желанию родителей (законных представителей).

        В МБДОУ имеется книга движения воспитанников, в которой фиксируется перемещение детей по группам, их прибытие и отчисление.
        Вывод: МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

      МБДОУ осуществляет свою деятельность, руководствуясь следующими документами:

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);

- Декларацией прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 Генеральной Ассамблеей ООН от 20.11.1959);

- Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993 (с изменениями и дополнениями);

- Семейным кодексом РФ от 08.12.1995 № 223 (с изменениями и дополнениями);
- ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 № 124 (с изменениями и дополнениями);

- Законом РФ от 10.07.1992 № 3288-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями ст.2.п.2.1 – 2.5; ст. 14, 51, 52, 55.
- государственной Программой РФ «Развитие образования на 2013 – 2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства РФ 15.05.2012 № 792-р.;
- Постановлением от 12.09.2008 «Об утверждении Типового положения о ДОУ»;

- СанПин 2.4.1.2660-10 с изменениями и дополнениями от20.12.2010 № 164;

- Законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;

- лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 093 от 14.02.2014;

- свидетельство об аккредитации № 436 от 06.05.2010;
- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 22 № 003505266 от 28.02.2012;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 22 № 003119791 от 29.08.1995 (ИНН 2209016091; КПП 220901001);

- Устав дошкольного образовательного учреждения от 21.11.2011;

- локальные акты, определенные Уставом ДОУ: 
· коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о системе оплаты труда работников;

· должностные инструкции;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· положение о педагогическом Совете;

· приказы, распоряжения, правила, инструкции и другие локальные акты, которые не могут противоречить Уставу учреждения и законодательству РФ;

- постановление о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом № 4054 от 30.09.2011;

- свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок: 22 ВВ 832806 от 06.12.2000;

- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность: № 22.61.04.000 Т000615.10.06 от 23.10.2006;

- договор о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем от 05.04.2010;
- Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление общеобразовательных программ дошкольного образования» (утвержден постановлением от 04.07.2012 № 3116 с изменениями и дополнениями от 29.08.2012 № 4032);
- постановление администрации г. Рубцовска от 26.11.2013 № 5723 «Об установлении нормативных затрат, размера платы родителей (законных представителей) и компенсации части родительской платы за содержание детей в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях г, Рубцовска, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

- иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Алтайского края и органов местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск Алтайского края.
В МБДОУ имеется также следующая документация:
- договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников;

- личные дела воспитанников;
- книга движения воспитанников;

- Программа развития дошкольного образовательного учреждения; 
- образовательная программа, разработанная на базе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы». Программа воспитания и обучения в детском саду/ под ред. Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;

- годовой план работы дошкольного образовательного учреждения;

- планы работы кружков/студий;

- расписание непосредственно образовательной деятельности;

- режим дня для всех возрастных групп;

- отчеты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы;

- акты готовности дошкольного образовательного учреждения у новому учебному году;

- номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.
       Документация дошкольного образовательного учреждения, касающаяся трудовых отношений:

- книга учета и движения трудовых книжек работников, личные дела работников;

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

- правила внутреннего трудового распорядка;

-штатное расписание дошкольного образовательного учреждения (штат работников соответствует установленным требованиям, структура и штатная численность соответствует Уставу учреждения);

- должностные инструкции работников;

- журналы проведения инструктажа («Журнал инструктажей по охране жизни и здоровья детей», «Журнал инструктажей по ОТ на рабочем месте», «Журнал инструктажей по пожарной безопасности», «Журнал инструктажей по антитеррористической безопасности»).
       Вывод: МБДОУ обеспечено нормативно-правовой базой для ведения образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования.

 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

       Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 74 «Пчелка» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 
       Руководство деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий действует от имени ДОУ, представляет его интересы во всех государственных и муниципальных органах, общественных учреждениях, организациях; заключает от имени ДОУ договоры и муниципальные контракты, в том числе договор между ДОУ и родителями; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами ДОУ в пределах, установленных законом, Уставом ДОУ, договором между ДОУ и Учредителем; издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, учитывая согласие профсоюзного органа, либо его мнение. Все локальные акты отличаются полнотой и качественным оформлением. 

        Заведующий утверждает штатное расписание; осуществляет прием на работу, перестановку и увольнение сотрудников, налагает взыскания и поощряет работников в соответствии с законодательством РФ; устанавливает заработную плату работникам в зависимости от квалификации, а также стимулирующие выплаты в пределах выделенной субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания и полученных внебюджетных средств. Он организует аттестацию педагогических кадров, создает условия для реализации образовательной программы, обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу; создает условия труда работников в соответствии с  действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.
        Распределение административных обязанностей в коллективе:

       Заведующий непосредственно руководит детским садом на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям и несет ответственность за деятельность учреждения.
   Старший    воспитатель    вместе   с   заведующим    выделяет    ближайшие 

перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию требованиям федерального стандарта. Планирует организацию всей методической работы.

        Заведующий хозяйством осуществляет хозяйственную деятельность в ДОУ, несет ответственность за бесперебойную и безопасную работу электро-технического оборудования, руководит работой технического персонала ДОУ.
       Старшая медсестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

       Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных обязанностей, мероприятий годового плана.

       Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:
· Совет МБДОУ – основная форма самоуправления в ДОУ. Совет утверждает Концепцию развития ДОУ, разрабатывает долгосрочные программы; рассматривает отчеты о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; обеспечивает защиту детей при рассмотрении в государственных органах вопросов, затрагивающих интересы детей; Заслушивает вопросы о работе ДОУ; совместно с администрацией ДОУ создает условия для педагогического образования родителей (законных представителей). Совет МБДОУ собирается не реже одного раза в полугодие. На заседаниях Совета ДОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах ДОУ.
· Общее собрание работников МБДОУ – рассматривает порядок и условия предоставляемых социальных гарантий работникам ДОУ в пределах законодательства РФ; избирает членов Совета ДОУ из числа его работников; разрабатывает и утверждает предложения, изменения, дополнения в Устав ДОУ; рассматривает и обсуждает программу развития, годовой план ДОУ; рассматривает вопросы охраны труда работников, охраны здоровья воспитанников; выступает инициатором заключения коллективного договора; обсуждает правила внутреннего распорядка ДОУ. Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год. Решения общего собрания оформляются протоколами.
· Совет педагогов – осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ: определяет направления образовательной деятельности, отбирает и утверждает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии, методики; рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации педагогов; утверждает аттестационные материалы; рассматривает проект годового плана; заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной программы в ДОУ; рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных. Решения Совета педагогов также оформляются протоколами и являются обязательными для работников ДОУ,
· Родительский комитет МБДОУ – избирается из числа родителей, дети которых посещают ДОУ; действует в целях обеспечения практической помощи ДОУ при проведении массовых мероприятий, в укреплении материально-технической базы, организации образовательного процесса в ДОУ. Состав родительского комитета, его права, обязанности и функции, порядок выборов, взаимоотношения с другими органами самоуправления ДОУ определяются Положением о родительском комитете. Протоколы заседаний родительского комитета, подписанные его председателем и секретарем, хранятся в делах ДОУ.
· Общее родительское собрание – действует в целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива родителей ДОУ, реализации их прав в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и укрепления материально-технической базы, расширения коллегиальных, демократических форм управления ДОУ; заслушивает отчеты заведующего о расходовании благотворительных средств; рассматривает вопросы качества дошкольного образования. Протоколы общих родительских собраний хранятся у заведующего.
        Вывод: Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. Кроме того в ДОУ действует первичная профсоюзная организация. Мы считаем, что в МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» создана и действует структура управления в соответствии с уставными целями, задачами  и функциями работы учреждения. Она оказывает положительное влияние на повышение качества образования в ДОУ.
 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СЕМЬИ И ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

       В настоящее время актуальной проблемой является взаимодействие педагогов дошкольного учреждения с родителями, которое предполагает обмен мыслями, чувствами, переживаниями; оно так же направлено на повышение педагогической культуры родителей, т.е. сообщение им знаний, формирование у них педагогических умений, навыков рефлексивного отношения к себе как к педагогам. Повышение педагогической культуры родителей разрешает сложившееся противоречие между воспитательным потенциалом семьи и его использованием. Составная часть взаимодействия – общение педагога с родителями. В Типовом Положении о дошкольном образовательном учреждении (утверждено  постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г №666) п.39 сказано, что взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. Одной из основных задач  Устава ДОУ (утвержден Постановлением администрации города Рубцовска №1534 от 28.05.2009г) является взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития, а так же оказание им консультативной и методической помощи по вопросам воспитания, обучения и развития детей. В п.4.4 Устава ДОУ сказано, что родители (законные представители) воспитанников имеют право: знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса; вносить предложения руководителю ДОУ по улучшению работы с детьми; защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему; защищать законные права и интересы детей; заслушивать отчеты педагогов ДОУ о работе с детьми, и в п.4.5 сказано, что родители (законные представители) обязаны нести ответственность за воспитание своих детей. 
         В процессе налаживания и развития контактов мы учитываем ряд основополагающих принципов:

· Открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живут и развиваются его дети).

· Сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей.

· Создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе.
        В большинстве семьи все благополучные, но есть 8% семей, относящихся к группе риска (одинокие матери, семьи, где родители разведены и т.д.). Образовательный уровень родителей выглядит так: 67% родителей имеют среднее специальное образование, 17% - высшее, 16% - ниже среднего. Социальный статус родителей воспитанников показывает, что 56% родителей рабочие, 44% - служащие. 30% родителей в возрасте до 25 лет, 68% родителей в возрасте от 25 до 35 лет; 2% - выше 35 лет. В связи с этим, существует проблема повышения педагогической компетентности родителей,  активизации участия семьи в жизни детского сада.
         Работа детского учреждения с родителями основывается на реализации главного принципа в работе с семьёй – вовлечение семьи в жизнь детского сада. Строится эта работа на основе:
(изучения семьи, выявления интересов и потребностей семьи;
(использования индивидуально-дифференцированного подхода к работе с семьями воспитанников;
(организации различных новых форм работы с родителями (творческие отчёты, пропаганда опыта семейного воспитания, творческие игры, «Почта доверия», семинары-практикумы и т.д.);
(удовлетворения запросов родителей в дополнительных образовательных услугах;
(участия родителей в воспитательно-образовательном процессе;
(создания условий для эффективной работы с родителями (семейная гостиная, библиотека, видеотека, информационное пространство в группах;

(обмена информацией через социальные опросы и анкетирование, сайт учреждения.
        Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет   макси-мально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельст-вуют следующие результаты: 
( активное участие родителей в жизни детского сада (регулярное посещение мероприятий, участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп ДОУ и т.д.);

(деятельность родителей по пропаганде и рекламе деятельности ДОУ в микрорайоне;
(по итогам анкетирования 95% родителей полностью удовлетворены работой ДОУ.

Удовлетворенность родителей работой ДОУ (2013-2014 учебный год)
	№

п/п
	Вопросы
	А
	Б
	В


	Г



	1.
	Удовлетворены ли вы работой нашего детского сада.
	75 – 94,9%

(да)
	0 – 0%  (недостатки в работе воспитателя)
	4 – 5,1% (недостатки в работе администрации)
	0 – 0%

(нет)


(Данные получены в результате ежегодного анкетирования родителей с целью сбора информации о мнениях участников образовательных отношений).

         Родители (законные представители) воспитанников имеют доступ к информации, выставленной на сайте учреждения. В этой информации содержатся все сведения о работе детского сада, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей в сфере образования; о правах и обязанностях воспитанников. На сайт выставляются фотографии из жизни детей в детском саду, мероприятий, прошедших в ДОУ, а также документы, планы работы, локальные акты и другие нормативные документы по различным направлениям деятельности учреждения. Информация регулярно пополняется, обновляется и содержит последние новости из жизни детского сада.

         В родительских уголках, оформленных в группах, также содержится информация для педагогического просвещения родителей. В группах регулярно проводятся родительские собрания (раз в квартал) на которых решаются важные вопросы по образованию и воспитанию детей в детском саду и в семье. В воспитательской документации имеются специальные тетради, куда записываются протоколы родительских собраний, а протоколы общих родительских собраний хранятся у заведующего. 
         Детский сад  активно использовал потенциал семьи в воспитании детей. Это участие родителей в традициях ДОУ, совместной познавательной, трудовой и досуговой деятельности, участие в совместной деятельности с детьми (математические, спортивные  и театрализованные праздники, изготовление поделок, спортивные соревнования, «Игротеки» и т.д.); и педагогами ДОУ (КВН, спортивные соревнования «Педагоги и родители!»,  выставки семейных газет, листовок, и т.д.) – способствовало становлению родителей как  союзников педагогов и участников жизни своего ребенка, способных оказать ему помощь и поддержку.
        В течение 2013-2014 учебного года родители приняли участие в экологических акциях «Птичья столовая» (изготовление кормушек для птиц), «Как у нас в садочке расцвели цветочки» (озеленение территории детского сада), в празднике День Земли, а также в сезонных праздниках, тематика которых тесно связана с природой, природными явлениями и народными обычаями.
        В детском саду действует Консультативный пункт для родителей детей с 3 до 7 лет, не посещающих ДОУ. В течение года работа с родителями велась по утвержденному плану. Ей было охвачено 28 семей. 

        Активно по утвержденному плану работает в МБДОУ родительский комитет, чем оказывает огромную помощь детскому саду. Запланированные мероприятия выполняются в указанные сроки. Родительские комитеты групп помогают воспитателям в решении бытовых проблем, что также оказывает положительное влияние на качество образования воспитанников.
         Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в детском саду, а также участвовать в жизнедеятельности детского сада.
ОПИСАНИЕ КАДРОВОГО РЕСУРСА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
         В МБДОУ работает стабильный, работоспособный, творческий коллектив. Укомплектованность кадрами, в том числе педагогическими, составляет 100%.

Заведующий МБДОУ Щетько Елена Анатольевна имеет высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы – 21 год. В 2013 году прошла аттестацию.
      Основной состав представляют педагоги, имеющие стаж работы свыше 15 лет. Этот состав сохраняет традиции детского сада.
      Сведения о педагогических кадрах МБДОУ «Детский сад 74 «Пчелка» 

	Администрация
	Педагогический персонал

	Заведующий – 1

Педагогический стаж – 21 год

Образование – высшее

Старший воспитатель – 1

Педагогический стаж – 9 лет

Образование - высшее
	Всего: 11 человек.

Воспитатели – 8.

Музыкальный руководитель – 1

Инструктор по физкультуре – 1

Педагог-психолог – 1.

Имеют образование:

- высшее -3 (27,3 %);
- среднее специальное – 6 (54,7%);
- неоконченное высшее – 2 (18%).
Со второй квалификационной категорией – 5 (45,5 %).

Аттестованы на соответствие должности – 5 (45,5%).

Не аттестованы – 1 (9 %).

Педагогический стаж:

-до 5 лет – 1 (9 %);

- до 10 лет – 3 (27 %);

- свыше 15 лет – 7 (64 %);

Возрастной ценз:

- до 25 лет – 1;

- от 25 до 50 – 5;
- от 50 до 55 – 3;

- старше 55 – 2;


        На протяжении последних двух лет наблюдается динамика повышения образовательного уровня педагогов:

	Год 
	Количество педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное образование
	Неоконченное высшее

	2012-2013
	13
	3
	10
	-

	2013-2014
	13
	3
	8
	2


        Перед педагогическим коллективом была поставлена задача по повышению уровня профессиональной компетентности в целях обеспечения высокого качества воспитательно-образовательного процесса. Этой проблеме был посвящен педсовет «Образование и личность», на котором педагоги обменялись мнениями и приняли участие в деловой игре. В апреле прошел семинар-практикум по теме «ФГОС ДО: влияние и перспектива», на котором педагоги познакомились с новыми образовательными стандартами дошкольного образования.

        За последние пять лет все педагоги (100 %) повысили свой профессиональный уровень по различным направлениям педагогической деятельности. В течение 2013-2014 учебного года пять педагогов (45%) прошли обучение на курсах переподготовки (Щетько Е.А., Кондраткова И.В., Хотина О.Ф., Заишникова Т.Н., Вельмина А.А.), причем двое из них (Заишникова Т.Н. и Вельмина А.А.) получили документ о применении инновационных технологий. Кроме того два воспитателя обучаются в ВУЗах. В детском саду организовано наставничество, опытные педагоги передают свой богатый опыт молодым воспитателям.

       В этом учебном году наши педагоги впервые успешно участвовали во Всероссийских и краевых конкурсах, получив Дипломы, Почетные грамоты и сертификаты. Воспитатель Вельмина А.А. и педагог-психолог Кондраткова И.В. приняли участие в региональной ярмарке идей дошкольного образования и получили там Дипломы.  Опыт их работы обобщен и получил широкое распространение в детском саду.
         Нужно отметить, что наши педагоги принимали участие в конкурсах различного уровня. Все это подтверждается Дипломами и Почетными грамотами.
Информация о достижениях педагогов                                                                   МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» 

за 2013 – 2014 учебный год

	участники
	Городские конкурсы, мероприятия
	Результат

(участие, диплом, грамота, другое)

	Смолина А.В.
	Городские спортивные соревнования детских до-школьных учреждений «Олимпийские надежды – 2014»
	Грамота за подготовку и проведение  городских спортивных соревнований

	Мостович С.А.
	Выставка «Твори, выдумывай, изобретай»
	Благодарность за развитие устойчивого интереса у детей к занятиям тех.творчеством.

	Швец С.Ю.
	Конкурс «Песня моего сердца»
	Почетная грамота

	Заишникова Т.Н.
	Конкурс «Песня моего сердца»
	Почетная грамота

	Кондраткова И.В.
	Конкурс «Песня моего сердца»
	Почетная грамота

	Щетько Е.А.
	Рубцовский комитет Профсоюзов работников народного образования.
	Почетная грамота за плодотворное сотруд-ничество.

	Краевые конкурсы, мероприятия

	Кондраткова И.В.
	Окружная ярмарка идей дошкольного образования «Территория детства». Номинация «Инновации – шаг в будущее»
	Диплом лауреата. Диплом победителя и кубок в составе команды г. Рубцовска.

	Вельмина А.А.
	Окружная ярмарка идей дошкольного образования «Территория детства». Номинация «Мастер-класс»
	Диплом лауреата. Диплом победителя и кубок в составе команды г. Рубцовска.

	Российские конкурсы, мероприятия, публикации

	Четыркина Н.В.
	Всероссийский конкурс «Талантоха» (Номинация: «Педагогические проекты»)
	Диплом лауреата конкурса

	Четыркина Н.В.
	Всероссийский конкурс «Талантоха» (Номинация: «Творческие работы и методические разработки пе-дагогов»)
	Диплом третьей степени

	Мостович С.А.
	Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке»
	Грамота за активное участие в организации и проведении конкурса

	Щетько Е.А.
	Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке»
	Грамота за активное участие в организации и проведении конкурса

	Щетько Е.А.
	Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке»
	Благодарственное письмо

	Щетько Е.А.
	Всероссийский творческий конкурс «Подарок для мамы и папы»
	Благодарность за активное участие в организации творческой деятельности дошкольников.

	Мостович С.А.
	Всероссийский творческий конкурс «Подарок для мамы и папы»
	Грамота за подготовку призера конкурса.

	Смолина А.В.
	Всероссийский профессио-нальный конкурс методичес-ких разработок «Педагогичес-кая мастерская»
	Диплом лауреата


         Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО города и участвуя в методических мероприятиях, проводимых в детском саду: семинарах-практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

За профессиональные достижения многие педагоги учреждения имеют различные награды:

· Почетная грамота «Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи» - 2;

· Почетная грамота краевого Совета профсоюза работников образования – 1;

· Почетная грамота МУ «Управление образования г. Рубцовска – 3.

         В  течение   последних   пяти   лет   движения   педагогических   кадров не 

наблюдается. В 2013-2014 учебном году один воспитатель ушел в декретный отпуск, на ее место принят молодой сотрудник. Документация по аттестации педагогов (с копиями документов о присвоении категории) хранится в методическом кабинете в определенной папке. Записи в трудовых книжках делаются своевременно. 
         Заработная плата педагогическим работникам начисляется педагогам на основе Положения о системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 74 «Пчелка», разработанного в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 28.11.2011 № 5777 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений города Рубцовска Алтайского края».  Положение устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников МЬДОУ с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности МЬДОУ, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
         Необходимо отметить рост мастерства педагогов в овладении и использовании компьютерных технологий, что помогает сделать воспитательно-образовательный процесс более наглядным, интересным, проблемным, а также интегрировать содержание образовательных областей. За 2013-2014 учебный год выросла частота применения ИКТ в образовательном процессе, работе с родителями: использование мультимедийных презентаций, цифрового фотоаппарата и видеокамеры, применение полученных материалов для портфолио педагогов, оформления результатов проектной деятельности.
         МБДОУ № 74 обеспечено учебно-методической и художественной литературой, но не полностью. Количество единиц хранения фонда библиотеки постоянно растет и пополняется новыми современными изданиями в соответствии с ФГОС ДО. Дошкольное учреждение обеспечено современной информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта и т.д.). У детского сада имеется свой сайт, который работает в соответствии с установленными требованиями, поэтому информация о деятельности учреждения доступна для всех заинтересованных лиц. Кроме того с данной информацией можно ознакомиться на информационных стендах, в групповых родительских уголках, на выставках, устраиваемых в ДОУ.

         Вывод: МБДОУ № 74 укомплектовано педагогическими кадрами полностью на 100%. Работа с кадрами в 2013-2014 учебном году была направлена на повышение профессионального, творческого потенциала, на повышение педагогической культуры педагогов, оказание им методической помощи. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки методической и периодической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
                      ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
        В МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» осуществляется дошкольное образование в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и основной общеобразовательной программой ДОУ. 

      Объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, необходимого для реализации Примерной основной общеобразовательной программы, а части, формируемой участниками образовательного процесса, - не более 20% общего объема Программы. Методическое обеспечение Программы соответствует утвержденным федеральным перечнем учебной и методической литературы, рекомендованному к использованию в образовательном процессе. 

Цели и задачи МБДОУ по реализации основной общеобразовательной программы

      Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

     Достижение целей обеспечивает решение следующих задач:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников;

- воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их добрыми, общительными, любознательными, инициативными, стремящимися к творчеству;

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности;

- следование принципу интеграции образовательных областей
 в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей;

- соблюдение комплексно – тематического принципа построения образовательного процесса;

- построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности является игра.

      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.   

      Главным условием развития ребенка в образовательном процессе ДОУ является включение каждого воспитанника в деятельность с учетом его возможностей, интересов, способностей, «зоны ближайшего развития» и уровнем потенциального развития, которого ребенок способен достигнуть под руководством взрослых и в сотрудничестве со сверстниками в созданном образовательном пространстве.  Образовательное пространство состоит из следующих компонентов:

- образовательный процесс;

- предметная – развивающая среда;

- взаимодействие всех участников педагогического процесса. 

      Образовательный процесс включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому, в которых  сочетаются следующие функции:

• воспитательная - развитие ценностных отношений - развитие основ мировоззрения, формирование нравственности;

• образовательная (познавательная) - воспитание интереса к получению знаний, умений и навыков, которые будут выступать в качестве средств, способствующих развитию ребенка, т. е. способствующих развитию его новых качеств;

• развивающая - развитие познавательных и психических процессов и свойств личности;

• коррекционная - организация работы по коррекции имеющихся недостатков физического и психического развития у детей;

• социализирующая - овладение детьми системой общественных отношений и социально приемлемого поведения;

• оздоровительно-профилактическая (валеологическая) - приоритет культуры здоровья в соответствии с валеологическими критериями и нормами. 

     В детском саду определены основные подходы построения образовательного процесса:

- приоритет ценностной составляющей в воспитании, приобщение к ценностям культуры;

- признание личностного начала в ребенке, признание его прав и свобод;

- признание мониторинга как достижения детей;

- учет влияния всех факторов социального развития (микрофакторы – ближайшее окружение; мезофакторы – этнокультурные условия; макрофакторы – общество, государство и т. д.).

        Содержание образовательной программы ДОУ направлено на изучение и создание адекватных условий для развития различных сторон познания ребенком окружающего мира. Познание, осмысление, чувственное познание духовных, социальных и природных явлений является основой приобщения дошкольников к культурным ценностям. Задача педагогического коллектива  - так организовать образовательную работу, чтобы в каждом возрасте ребенку предлагалось осваивать знания, умения и навыки, адекватные его возрасту и интересам,, что позволит соблюсти существующий в дошкольном детстве принцип обучения, а именно: дошкольник учится в меру того, в меру чего программа педагога становится его собственной программой (т. е. в меру того, что он в ней принимает, что ему интересно). В этом принципиальное отличие обучения в дошкольном возрасте от обучения в младшем школьном возрасте. При этом ЗУНы в полном смысле слова становятся средством развития ребенка, поскольку знания и навыки, приобретенные ребенком в соответствии с его потребностями, являются для него осмысленными, и он их активно применяет в своей жизнедеятельности. Владение новыми ЗУНами позволяет ребенку осваивать новые виды деятельностей и продвигаться вперед в той деятельности, которой он уже занимается. Таким образом, ЗУНы становятся средством развития ребенка. А в результате детской самодеятельности, на выходе из дошкольного возраста появляются новые качества необходимые для обучения в школе.

       В основе организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. Акцент делается на интеграцию образовательных областей («Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка»), которая не является самоцелью. Она направлена на достижение логической взаимосвязанности и практической направленности содержания образования. Интегрированный комплексный подход к содержанию образования обеспечивается посредством погружения  в тему, решением воспитательных, образовательных задач в различных видах деятельности.

        О качестве образования говорят данные диагностики, которая проводится ежегодно (2 раза в год) с целью фиксации достижений ребенка, отслеживания результативности его развития и предназначена для определения направлений индивидуальной работы с детьми. Основными методами диагностики являются наблюдение, эксперимент, беседа, анализ продуктов детской деятельности.

       В конце учебного года система мониторинга показала следующее:

Мониторинг образовательного процесса (в %):

	№ п/п
	Возрастная группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1.
	1-я младшая
	          9%
	        91%
	           -

	2.
	2-я младшая
	18%
	        72%
	10%

	3.
	Средняя
	47%
	53%
	-

	4.
	Старше-подготовительная
	15%
	85%
	-

	5.
	Итого:
	22,2%
	75,3%
	2,5%


Мониторинг детского развития (в %):

	№ п/п
	Возрастная группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1.
	1-я младшая
	          9%
	        91%
	           -

	2.
	2-я младшая
	21%
	        69%
	10%

	3.
	Средняя
	63%
	37%
	-

	4.
	Старше-подготовительная
	15%
	85%
	-

	5.
	Итого:
	27%
	70,5%
	2,5%


        В целом можно сказать, что уровень освоения программы является 97,5%. Эта же цифра характеризует уровень детского развития, что, в общем-то, не плохой показатель. Хочется отметить, что целенаправленная, систематическая работа с детьми позволила получить высокие показатели по среднему уровню, при этом, наблюдалась положительная динамика по сравнению с началом учебного года. Можно сделать вывод, что дети успешно осваивают общеобразовательную программу. Это достигается за счет применения педагогами в своей работе современных технологий, методов и приемов обучения детей. Однако, хочется достичь лучших показателей высокого уровня в обеих таблицах. Низкий уровень развития дали два ребенка. Это два брата-близнеца, отставание в развитии у них налицо. В следующем учебном году их нужно будет направлять на ПМПК (по согласию родителей) для решения вопроса.
        При создании предметно развивающей среды в групповых комнатах воспитатели учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Все группы размещаются в просторных и светлых комнатах. Кроме того, в каждой группе имеются спальни, раздевалки, туалетные и умывальные комнаты, буфетные, кладовые для хранения выносного и игрового материалов. Кроме того, групповые комнаты включают игровую, учебную и обеденную зоны. В каждой группе создана предметно-развивающая среда в соответствии с возрастом детей, позволяющая осуществлять личностно-ориентированное взаимодействие с детьми и развивать их познавательные интересы. Она оптимально насыщена, причем выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности и представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития, саморазвития и социализации. Предметно-развивающая среда постепенно пополняется современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям. Созданная развивающая среда предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям  и возможностям каждого ребенка, обеспечивая его гармоничное отношение  с окружающим миром. В 2013-2014 учебном году был значительно пополнен фонд игрового и дидактического материала для воспитанников.
     В   МБДОУ    разработана   система    психологического    сопровождения 

педагогического процесса. С детьми группы риска работает педагог-психолог, выстраивая и реализуя индивидуальный образовательный и коррекционный маршрут. Проводится диагностика уровня готовности выпускников подготовительной группы к школе.

Результаты  психолого – педагогического мониторинга по уровню готовности выпускников ДОУ к школе (%) за 2013-2014 учебный год

Число выпускников – 17.

     Уровень усвоения знаний по программе:

- высокий – 4 чел. (23,5 %);

- средний -  13 чел. (76,5 %);

- низкий – 0

     Уровень психологической готовности выпускников к школе - 

- высокий – 9 чел. (53 %);

- средний – 8 чел. (47 %);

- низкий – 0

     Уровень мотивационной готовности выпускников к школе - 

- высокий – 9 чел. (53 %);

- средний – 8 чел. (47 %);

- низкий – 0
(Диагностика проводилась по следующим методикам: Б,Бурдон Торренс тест «Фигурная проба; Р.И.Бардина «Схематизация»; А.Р.Лаурия «10 слов»).

       Анализ успеваемости выпускников ДОУ в начальных классах СОШ № 10 за прошедший год показал, что 83% выпускников показали хорошую успеваемость.

       С целью обеспечения психофизиологической безопасности воспитанников психологической службой МБДОУ созданы условия для выявления внутреннего потенциала ребенка. Особое внимание уделялось проблеме межличностных взаимоотношений ребенка со сверстниками и взрослыми, а также комплексной подготовке детей к обучению в школе.

       Отдельным направлением в деятельности педагога-психолога является работа с вновь пришедшими детьми. Адаптивные возможности детей раннего, младшего и старшего дошкольного возраста ограничены, поэтому резкий переход детей в новую социальную ситуацию и длительное пребывание в стрессовом состоянии могут привести к эмоциональным нарушениям или замедлению темпа психофизического развития. Педагог-психолог оказывал квалифицированную помощь в адаптации ребенка к ДОУ.         

         В детском саду работает психолого-медико-педагогический консилиум, в задачи которого входит:

- организация и проведение комплексного изучении интеллектуального и личностного развития ребенка с использованием педагогических и психологических методов обследования;

- выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций для участников воспитательно-образовательного процесса с целью обеспечения индивидуального подхода и преемственности;

- выбор оптимальных для развития ребенка образовательных программ, соответствущих его готовности к обучению в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных возможностей его развития, адаптивности к ближайшему окружению;

-обеспечение общей коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, что предполагает активизацию познавательной деятельности детей, повышение уровня их умственного развития, развитие эмоционально-личностной сферы;

- отверждение и согласование планов работы различных специалистов, разработка единого плана работы МБДОУ;

- составление подробного заключения о состоянии развития и здоровья воспитанников для предоставления в психолого-медико-педагогическую комиссию.

        В прошедшем учебном году индивидуальная работа по коррекции психических процессов проводилась с пятью воспитанниками, трое из которых к концу года показали улучшенные результаты. Два ребенка были направлены в ПМПК и получили места в специализированных ДОУ.

       Положительным фактором явилось то, что по данным анкетирования, проведенного педагогом–психологом Кондратковой И.В., все педагоги перешли на личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми. Это положительно сказалось на психологическом микроклимате в детском саду, дети охотно посещали детский сад, а у новичков не было случаев тяжелой адаптации.
        С целью наиболее полного удовлетворения запросов родителей в детском саду организованы дополнительные образовательные услуги в виде  бесплатных кружков. Благодаря этому, каждый ребенок обрел возможность реализовать свое право на индивидуальное развитие   в соответствии со своими потребностями и возможностями в системе воспитательной, образовательной и профилактической работы,  дополнительного образования и  традиций, направленных на социально-эмоциональное развитие каждого ребенка в условиях тесного сотрудничества с семьей.      Всего в кружках занималось 59 (50%) детей. Анкетирование родителей показало, что они хотели бы видеть большее количество дополнительных образовательных услуг, в том числе кружок английского языка, хореографии и т.д. Этот вопрос администрация детского сада будет рассматривать в новом учебном году.
	Виды дополни-тельных образова-тельных услуг
	Руководи-тель

кружка
	Количество охва-ченных

детей
	Какая используется база
	Формы и методы работы (форма освоения)
	На развитие каких качеств личности направлены формы и методы работы

	                              Развитие конструктивных способностей

	Кружок «Веселый улей»
	Анпилова Г.Т.

воспита-тель 
	12
	Групповая комната
	Практические занятия по изготовлению изделий из теста, выстав-ки, конкурсы
	Развитие  творческих способностей детей и мелкой моторики рук.

	Физкультурно-оздоровительное

	«Топотуш-ки»
	Смолина А.В. 

инструктор по физ-ре
	16
	Спортивный зал
	Практические  занятия
	Физическое раз-витие, профилак-тика плоскостопия и нарушения осанки



	Коммуникативное развитие детей

	Кружок «Улыбка»
	Кондрат-кова И.В.

педагог-психолог
	15
	кабинет психолога
	Практические занятия
	Развитие

коммуникативности

и эмоциональной сферы



	Музыкальное развитие детей

	Вокально-хореогра-фический  кружок «Сударуш-ка»
	Швец С.Ю. музыкаль-ный  руко-водитель
	16
	Музыкаль-ный зал
	Практические занятия, конкурсы
	Развитие творческих способностей и вокальных навыков.


         В силу своего статуса детский сад является открытым для сотрудничества образовательным учреждением. Администрация  ДОУ придает большое значение расширению поля взаимодействия  детского сада с социокультурными учреждениями города и в частности микрорайона, где он расположен. 

	Учреждение
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы с педагогами, детьми

	МОУ СОШ № 10 «Корпус юных спасателей»
	Обеспечивать преемст-венность в воспитатель-но-образовательном процессе, психологичес-кую готовность к школе
	Посещение открытых уроков;

Проведение совместных мероприятий;

Экскурсии по школе.

	МОК «Библиотека №3»
	Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий.
	Экскурсии.

Беседы.

Просмотр мультфильмов.

Посещение выставок.

	МУЗ РГБ  «Детская поликлиника № 3»
	Медицинское обслуживание детей
	Осмотр дошкольников узкими медицинскими  специалистами.

Еженедельный осмотр детей детским врачом.

	Краеведческий музей
	Решение задач воспита-тельно-образовательного процесса
	Экскурсии.

Беседы.

Практические занятия.

	Театры: драматический и кукольный
	Организация просмотра спектаклей
	Кукольные и драма-тические спектакли

	 Городская галерея
	Посещение тематичес-ких и персональных выставок выдающихся людей
	Экскурсии 

	МБОУ ДОД «Дом детства и юношества»
	Дополнительные услуги ДОУ: организация рабо-ты детского объединения «Оригами», «Тестоплас-тика»
	Занятия кружков по интересам.



	МБОУ ДОД ЦВР «Малая Академия»
	Участие в творческих и экологических проектах.
	Занятия кружка по интересам.

Практические занятия с педагогами ДОУ

	ГИБДД

МБОУ «Центр диагностики и консультирования»
	Профилактическая рабо-та по предотвращению ПДД.

Обследование детей с отклонениями в развитии по направлению ПМПк ДОУ
	Лекции, беседы, участие в совместных мероприятиях.

Диагностика детей. Консультирование родителей.

Методическая помощь, обмен опытом между специалистами ПМПК и ПМПк ДОУ.




Вывод: В детском саду накоплен определенный опыт работы по реализации образовательной программы. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Годовые задачи реализованы в полном объеме. Результаты мониторинга овладения воспитанниками программным материалом по образовательным областям и развитию интегративных качеств являются удовлетворительными и имеют положительную динамику. Налажена работа по преемственности со школой, есть признание и востребованность социума. Учреждение функционирует в режиме развития.

МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ДОУ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
        В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию и обогащению предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление и водоснабжение, канализация. Сантехническое и электрооборудование находятся в удовлетворительном состоянии. 
        В ДОУ имеются:

- групповые помещения – 4;

- кабинет заведующего – 1;

- методический кабинет- 1;

- кабинет педагога-психолога – 1;

- музыкальный зал – 1;

- физкультурный зал – 1;

- пищеблок – 1;

- прачечная – 1;

- медицинский блок (медицинский кабинет и прививочная) – 1;

- бухгалтерия – 1.

       Все группы и специализированные помещения обеспечены мебелью, соответствующей возрастным нормативам воспитанников, а также посудой и мягким инвентарем. Оборудование групп и помещений детского сада соответствует гигиеническим и противопожарным требованиям. Ежегодно в детском саду составляются акты и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты-разрешения на проведение занятий в физкультурном зале. 
         В настоящее время произошла частичная модернизация материально-технической базы. ДОУ оснащено современными техническими средствами:  компьютер – 4 шт., факс – 1 шт., сканер – 2 шт.,  принтер – 4 шт.,  DVD – магнитофон – 2 шт.,   музыкальный центр – 1шт., цифровой фотоаппарат – 1 шт., телевизор – 1 шт., мультимедийный экран – 1 шт. Материально-техническая база ДОУ ежегодно обновляется и пополняется.

       Территория МБДОУ обнесена металлическим ограждением с трех сторон и бетонным ограждением с южной стороны. Освещенность территории в ночное время удовлетворительное. Хозяйственная площадка ДОУ находится в хорошем состоянии: имеется овощехранилище, место для сушки белья, мусорные баки, которые  вывозятся один раз в неделю (договор на вывоз мусора заключен с ООО «Коммунальное хозяйство» сроком на один год). На воротах детского сада установлен воспрещающий въезд знак.

        Прогулочные участки детского сада находятся в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Они озеленены, оформлены металлическим оборудованием для игр и спортивных занятий детей, имеется площадка по изучению ПДД, мини-метеостанция.  Каждый год родители оказывают помощь в благоустройстве территории учреждения. Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения ежегодного косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории. 

        Обеспечение безопасности в МБДОУ выполняется согласно федеральным, региональным, муниципальным и локальным нормативно-правовым документам. В детском учреждении установлена тревожная кнопка, что позволяет вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Для обеспечения безопасности учреждения и его контингента разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности, проводятся инструктажи с сотрудниками и с детьми по повышению антитеррористической безопасности. С воспитанниками также проводятся беседы по ОБЖ, развлечения по соблюдению ПДД.

       Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
       Четко выполняются предписания Госпожнадзора.: имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах; смонтирована автоматическая пожарная сигнализация, проводятся испытания и составляются акты гидравлического испытания пожарного инвентаря; имеется в наличии 20 огнетушителей размещенных согласно требованиям Госпожнадзора. С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный и противопожарный инструктажи, а также инструктаж по мерам электробезопасности.
        Вывод: Материально-техническая оснащенность образовательного процесса МБДОУ  «Детский сад № 74 «Пчелка»  позволяет педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне. Вся эта деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение воспитательно-образовательного процесса и позволяющих всесторонне развивать ребёнка.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, СИСТЕМА ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ.
       Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ – это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей; формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к здоровому образу жизни.
       Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- СанПиН 2.4.1. 2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций».
        Медицинское обслуживание детского учреждения ведется по договору с КГБУЗ «Детская городская поликлиника, г. Рубцовск». В детском саду имеется медицинский блок, включающий лицензированный медицинский кабинет (лицензия ЛО 22 № 004963 от 10.08.2012),  и процедурный кабинет, оборудованный согласно предписанию Роспотребнадзора. Медицинский блок оснащен всем необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. 

       Старшей медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудной заболеваемости. МБДОУ курируется врачом-педиатром детской поликлиники, который осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, дает рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.
       Все сотрудники регулярно и своевременно проходят медицинские осмотры, о чем имеются записи в санитарных книжках. Ежегодно  проводится углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами.
       Во всех возрастных группах соблюдается санитарно-гигиенический режим: в помещениях чистота, выдерживается режим проветривания, температурный режим в норме, соблюдается питьевой режим – вода бутилированная).
       Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ вводится специальный адаптационный режим. Также имеются специальные карантинные режимы и индивидуальный гибкий режим дня для детей после перенесенных заболеваний.

       Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с соблюдением норм организации образовательной деятельности с детьми,  обеспечивает смену характера деятельности воспитанников и необходимый отдых.
       В ДОУ разработана и введена в практику здоровьесберегающая модель воспитательно-образовательной системы. Для полноценного физического развития, укрепления здоровья детей имеются все необходимые условия:  спортивный зал с современным оборудованием, спортплощадка. В группах оборудованы «островки движения» с достаточным количеством разнообразного спортивно-игрового материала. 

      Физкультурно-оздоровительная работа с детьми включает в себя следующие виды:

- оздоровительные мероприятия в течение дня (различные виды оздоровительной гимнастики, прогулки, дни и недели здоровья, спортивные праздники и развлечения и т.д.);

- лечебно-профилактическая работа (проветривание, босохождение с использованием массажных ковриков, солнечные и воздушные ванны, полоскание полости зева водой комнатной температуры, самомассаж, мытье рук и лица водой комнатной температуры, витаминотерапия, дыхательная гимнастика, в зимний период – фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание помещений, вакцинация против гриппа);
- организация здорового питания;

- организация рациональной двигательной активности (различные виды физкультурных занятий, гимнастики, активного отдыха, подвижных игр и т.д.);

- создание атмосферы психологического комфорта в ДОУ.

       Особое внимание было уделено физкультурно-валеологическому направлению:

- воспитание привычек здорового образа жизни (формирование стойких культурно-гигиенических навыков, навыков самостоятельности при уходе за своим телом, приемам оказания первой помощи, привычек безопасного поведения, ежедневных физкультурных занятий);
- реализация здоровьесберегающих педагогических направлений в практике работы ДОУ;

- индивидуальный подход к ребенку согласно уровню его развития;

- соблюдение рационального режима дня, обеспечивающего смену разнообразной деятельности и отдыха;

- создание условий для удовлетворения биологических потребностей детей в движении;

- реализация различных форм систематической работы с детьми и родителями по формированию навыков здорового образа жизни и жизненных приоритетов на здоровье.

        Непосредственно образовательную деятельность по физическому воспитанию проводит инструктор по физической культуре Смолина А.В., которая реализует индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес к физкультурным занятиям, используя игровые образы. В течение учебного года ею был проведен ряд спортивных мероприятий и праздников в детском саду: «Путешествие на необитаемый остров», «Богатырские соревнования» и другие. Прошедший год был ознаменован олимпийскими играми в Сочи, поэтому городская спортивная мини - олимпиада прошла под названием «Олимпийские надежды – 2014». Наши участники заняли в ней почетное  третье  место.            В течение учебного года Смолина А.В. вела кружок «Топотушки» по профилактике плоскостопия у детей; в кружке занимались 16 детей.
        В ДОУ ведется мониторинг физического здоровья воспитанников:

- диагностика физического развития и состояния здоровья детей;

- диагностика психического развития детей с различными нарушениями  психики (ПМПк);,
- антропометрия (2 раза в год);

- осмотр узкими специалистами 1 раз в год, диспансеризация;

- распределение детей по группам здоровья.
Группы здоровья
	Группа здоровья
	2013 год
	2014 год

	I группа
	42,2%
	45,6%

	II группа
	54,8%
	51,7%

	III группа
	2%
	1,7

	IV группа
	1%
	0,8


Физкультурные группы
	Группа
	2013 год 
	2014 год

	Основная 
	97%
	99,1%

	Подготовительная
	-
	0,9%

	Специальная
	-
	-


                                                  Выявлено заболеваний
	№ п/п
	Наименование

заболеваний
	% от общего количества детей

	
	
	2013 год
	2014 год

	1.
	Болезни органов пищеварения
	17,9%%
	16,7%

	2.
	Болезни крови
	0,8%
	-

	3.
	Болезни ЦНС, органов чувств
	12,2%
	3,8%

	4.
	Болезни глаз
	0,8%
	-

	5.
	Дефекты речи
	17,5%
	22,8%%

	6.
	Болезни системы кровообращения
	11,4%
	-

	7.
	Лор заболевания
	2,2%
	2,1%

	8.
	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	8,1%
	-

	9.
	Хирургические заболевания
	3,8%
	3,2%

	10.
	Заболевания эндокринной системы
	-
	-

	11.
	Болезни органов дыхания
	-
	0,8%

	11.
	ЧБД
	9,1%
	3,6%%

	12.
	Взято на «Д» учет
	35,1%
	14,6%


Критерии оценки состояния здоровья детей за 2013-2014 учебный год

	№ ДОУ
	Среднесписочный состав (чел)
	Общая заболеваемость на 1000 (чел)
	Острая заболеваемость 1000
	Забо-левае-мость

детей
	Часто болеющие дети (чел.)
	Дети с отклоне-ниями в состоянии здоровья
	Медицинская группа по физической культуре
	Дети, функционально незрелые к обучению (чел)
	Дети,            с наруше-ниями здоровья, вызван-ными адаптацией   к ДОУ
	Нуждаются в оздоровительных мероприятиях (чел)
	Группа здоровья

	
	
	
	
	в днях
	в случаях
	
	(чел)
	Из них имеют  хронические заболевания
	Основная (чел)
	Подготовительная (чел)
	Специальная (чел)
	
	Поступило (чел)
	Заболело (чел)
	
	1
	  2
	3
	  4

	74
	116
	1948
	1413
	1973
	164
	4
	63
	7
	115
	1
	
	
	
	
	63
	53
	60
	2
	1


       Совокупность положительных изменений в состоянии здоровья и физического статуса ребёнка показывает, что проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий, осуществляемых в условиях здоровье сберегающего воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, является эффективным и способствует улучшению функциональных возможностей детей.
      Вывод: В работе ДОУ уделяется большое внимание охране жизни и здоровья детей. Использование в работе физкультурно-оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий, закаливающих процедур, соблюдение санитарно-гигиенических норм, создание в коллективе атмосферы психологического комфорта способствовало физическому и психологическому благополучию детей, их полноценному развитию и снижению заболеваемости. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости, взаимодействию с семьями воспитанников по формированию у детей потребности в здоровом образе жизни.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В ДОУ 
       Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Правильная организация питания является необходимым условием для физического и нервно-психического развития детского организма, гармоничного роста, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды.
       В МБДОУ № 74 имеется собственный пищеблок, организовано 4-х разовое сбалансированное питание воспитанников, имеется 10-ти дневное меню на каждый сезонный период, график получения пищи по возрастным группам, полочка для контрольного блюда, которое выставляется ежедневно. На пищеблоке имеется накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции, картотека блюд, таблицы: запрещенных блюд, норм питания; а также список воспитанников, имеющих пищевую аллергию.  Пробы выдаваемых детям блюд хранятся в холодильнике 48 часов. Объем порций соответствует утвержденным нормам питания в детском учреждении. Питание сотрудников осуществляется платно по отдельной ведомости.   

       Администрация детского сада ведет большую работу по контролю за качеством приготовления пищи и прилагает все усилия для выполнения норм питания, но не всегда получается выполнить это требование на 100%. На основании приказа заведующего создана комиссия по организации контроля за качеством питания в детском  саду, в которую входят заведующий, председатель профкома, старшая медсестра, бухгалтер, представитель родительского комитета.
       Завхоз Отрезова А.А. отвечает за соблюдение техники безопасности на пищеблоке. Все электрооборудование находится в исправном состоянии, вывешены инструкции по использованию электроприборов, имеются резиновые коврики на полу кухни вокруг плиты.
       Поставка продуктов питания осуществляется на договорной основе (договора заключаются сроком на один год) с поставщиками: 

- ОАО «Рубцовский хлебокомбинат»;

- ООО «Арбат»;

- ОАО «Рубцовский мясокомбинат».

       Вся поставляемая продукция сертифицирована. В ассортимент продуктов питания включаются йодосодержащие продукты (йодированные хлеб и соль, морская рыба), соки, фрукты, овощи. В период эпидемии гриппа и ОРВИ в рацион детей вводится чеснок, лук, проводится витаминизация пищи. Соблюдается питьевой режим (вода бутилированная). 

       Предписания Роспотребнадзора четко выполняются: кухня  отделана новым кафелем, заменена электроплита, приобретены новый холодильник, посуда, разделочные доски.

       Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 74 «Пчелка» дети обеспечены полноценным калорийным и сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма, создает оптимальные условия для нервно-психического и умственного развития ребенка. Наша задача: довести выполнение натуральных норм питания до 100%.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ДОУ

Анализ результатов деятельности ДОУ помог выявить и определить перспективы работы на следующий учебный год. Их можно сформулировать следующим образом:

· Поиск эффективных форм работы по обновлению содержания образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО. Обеспечение их вариативности с учетом образовательных потребностей, способностей воспитанников, особенностей их психофизического развития.

· Обогащение предметно-развивающей среды, максимально обеспечивающую условия для развития детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их здоровья, учет особенностей и коррекцию недостатков их развития  в соответствии с ФГОС.

· Совершенствование мониторинговой системы результативности педагогического процесса в ДОУ.

· Координация связи с родителями и общественностью для изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг.
· Повышение эффективности системы дополнительного образования, введение новых дополнительных услуг; приведение документации в соответствие с требованиями законодательства.

· Оптимизировать модели взаимодействия специалистов учреждения.

· Повышать профессиональное мастерство педагогов.

· Формировать необходимые компетенции и интегративные качества у воспитанников и сотрудников детского сада.

